Kursvardering for UGL-kurs vecka nr 19 2016

1. Hur uppfattar du kursen som helhet?

Mycket vardefull 11

Ganska vardefull

Godtagbar

Ej godtagbar

Utan véarde

Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

e Bra forelasare, som Yin och Yang, mycket kompletterande. Bra blandning pa teori och praktik
och genomgang. Bra upplagg.

e Har hjilpt mig med mina egna mal, att nd malen. Forstér béttre hur grupper fungerar. ”Varfor
det blir som det blir”.

e En kurs som alla ledare, chefer, verkligen behover ga. Man far en annan uppfattning om att
vara ledare.

e Viktigt att fa komma pa “traningsldger”. Jag maste fa 6va for att bli béttre. Tillampat i hela
livet.

e Gav mig vardefull insikt om mig och mitt agerande i olika situationer.

e Extremt frustrerande © men/och fantastiskt st att lara och utvecklas. Mer mer mer av sant
hér!

o Vardefull for mig som person, insikt om mig sjalv som kan styrka mig i grupper och jag har
fatt forstaelse for hur andra upplever mig och vilka signaler jag sander ut. Och forstaelse for
hur nagot som jag tycker om (struktur ©) kan skapa angest hos nagon annan.

e Olika moment som till slut lett fram till en helhet.

e FOr att hitta vagar till en snabbare beteendeanalys.

e Den har gett mig méangder av insikter. Bade om mig sjalv och gruppen.

e For att lara vad ledarskap innebdr. Det dr inte att styra andra utan leda dem att bli medarbetare.
Det ar latt att fa en chefstitel men svart att vara ledare. Feedback har fatt mig att véxa.



2. Hur beddémer du dina egna insatser under kursen

Mycket vardefull 5
Ganska vérdefull 4
Godtagbar 2
Ej godtagbar

Utan vérde

Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

e Kunde varit mer aktiv.

e Svart att ta plats i borjan, men kom in pa slutet. Mitt sétt att vara gor att andra kanske inte
lyssnar eller hor mig. Da haller jag tillbaka.

e Jag kunde tagit mer plats. ’Stafettpinne”. Dock gjorde jag det med kommentarer och asikter.
Men for att bidra mer till stadie 2 borde jag ej gett med mig, varken i asikt eller varderingar.
Inte halla in mina kénslor.

e Jag har fatt en béattre bild av mig sjalv, hur jag agerar, styrkor och omvént som kan utvecklas.
(egna malen). Tycker mig ha bidragit i saval stora som i mindre grupper. Bidragit med asikter,
lyssnande och kanslor.

e Har varit lika delaktig i sma grupper men mycket mindre i stor grupp. Men har varit mer aktivt
lyssnande hela tiden.

e Jag gick in med foresatsen att vara sa aktiv som majligt, sen var det radsla som holl tillbaka
mig.

e Kursen har utmanat mig och gett mig insikter som jag nu ska foroska forvalta pa ett bra satt i
min grupp for att utbyttja gruppens fulla potential.

e Jag vagade ga utanfér min komfortzon. Jag vagade ta ansvar for mina kanslor. Jag var
engagerad.

e Att ldmna min komfortzon var oerhdrt utmanande och utvecklande for mig. Det blev dven
valdigt tydligt vad som finns i min komfortzon och hur mycket det hindrar mig.

e Jag har gett av mig sjalv och vagat ga utanfor komfortzonen.

e Jag har varit aktiv i gruppen och forsokt ta en ledarroll i vissa sammanhang. Kunde dock gjort
lite mer.

3. Vad har du upplevt som mest vardefullt med kursen?

e Tycker allting varit av vérde, &ven de “meningslosa uppgifterna”. Jag kénde att allting bidrog
till att lagga pusslet. Kénsla, kvallen och pajformen och diskussionerna runt med de mindre
grupperna gav mig storre insikt om mig. Feedback- och coachingévningarna var mycket bra.

e Attinse “hur svart kan det vara?”. Mycket vardefullt att inte ha nagon presentation forsta
dagen och pa det sattet fa fordomar eller vérdera.

e Se mig sjalv i skiftningar av hur jag férandrar mitt beteende till gruppens utveckling.

e Insikter om mig sjalv som ledare.

e Attjag far uppleva teorin sa kraftfullt! Att bade fa upplevelse och teorin ges snabbt efter
upplevelsen.

e Att vaga ha nara relationer, vaga ta och ge feedback och inse att intimiteten som foljer med det
ar utvecklande och en vag framat.

e Fasjélviniskt och att sluta vara en ambulans i full utryckning hela tiden — det hjalper ingen.

e Feedback och att jag fick upp 6gonen for manga av mina brister.

e Jag-budskapet. Kunna satta ord pa kanslor pa ett objektivt, odramatsiskt sétt.



Samtalstraningen var véldigt bra.

Inser behovet av en dynamisk ledare som kan ta grupper till olika stadier. Att jag fatt
bekraftelse pa att jag ar en bra manniska med ledarkvaliteter och tack vare samtal och
utvecklande feedback har jag fatt unika verktyg som kommer hjalpa mig framat.

4. Vad har du upplevt som minst vardefullt med kursen?

Ingenting.

Kommer inte pa. Kanske aktivt lyssnande. Valdigt viktigt, praktiserade dock sedan innan.
Det finns inget minst vérdefullt.

Gestaltningen. (Amnet bra och diskussion) Vet inte om det hade behévts goras med
gestaltning.

Majligt att det har varit lite Ianga diskussioner kring reflektioner.

Att det ibland i gruppen tagit mycket tid till att vid vissa uppgifter inte komma fram till
nagonting.

”Tallriksmodellen”

De “meningsldsa uppgifterna...” Skojar bara ©. Kan inte komma pa nagot som jag upplevde
minst vardefullt da allt kompletterade varandra.

Jag har svart att hitta ndgot minst vardefullt. Jag ser kursen som vardefull och oerhort
vardefull.

5. Skulle du kunna rekommendera andra att ga UGL?

Ja 11
Nej
Varfor?

Att forsta behovet av olika ledarskap vid olika tillfallen for att forsta sig sjalv och andra béttre.
Du far en storre insikt om dg som individ som medlem i grupp och som ledare. Du far djupare
insikt om grupprocessen och hur man bidrar till gruppens relationer.

For att lara vad ledarskap innebdr. Det &r inte att styra andra utan leda dem att bli medarbetare.
(samma som skrevs om kursens varde)

For forstaelse av beteendemadnster hos olika medlemmar.

Fantatstisk forman att praktiskt fa lara sig om gruppdynamik och ledarskap.

Det har varit en fantastisk personlig resa som alla bode fa mojlighet till! Den béasta kursen jag
gétt!

Utforskning av sig sjalv dar ok&dnda och omdjliga saker blir en naturlig del av mig sjalv.

Det ger mycket stor insikt om mig som person och mitt agerande och vad det far for
konsekvenser.

Om man verkligen har ambitionen att bli en battre ledare/chef och inte bara &r utndmnd anser
jag att kursen &r en ngdvéndighet.

Fa snabb internalisering av de verktyg vi anvande genom upplevelsebaserad inlarning.
Valdigt givande. Man far lara kanna sig sjalv pa ett annat sétt.



6. Feedback till handledarna:

Ja, vad kan man saga annat &n superlativ om allt! Bara fortsatt som ni gor. Kan inte hitta nagot
som bor foréandras.

Bar med mixen mellan personligheter. Bra med ”psykologiska” input till vad som sker,
tydlghet och synliggorande av beteende pa ett satt som jag kan till mig av.

Programmet ar “tjockt”. Tar tid att smélta.

Véldigt trygga och sammansvetsade. Ingav lugn och nyfikenhet. Entusiasmen smittar av och
det varma sattet. Stor kunskap! Skén humor fran bada, dock lite manga skamt pa enskilda
personers bekostnad. For egen del helt ok. Tanker pa Sven-Olof om nn:s rokande. Ambulans
fran mig! ©

e Valdigt duktiga. Samspelta. Kompletterar varann valdigt bra.

e Bra blandning av teori och praktik. ”Kluriga” ¢vningar som gett mig mycket.

e Tack for tryggheten ni gav och for de “vits”ord/kommentarerna ni delade med er av.

e Trygga och fortroendegivande. Respeki!

e AC trygg och harlig att lyssna pa. S-O helt fantastiska svar nar galen fraga ©.

e Mycket bra. Handledarnas olikhet har givit en fin dynamik. De har inte gatt in och interfererat
i onddan utan stéttat den naturliga processen.

e Fantastiska handledare som har funnits dar da det behovts och lett oss genom processen. Jag
uppskattar ert avslappnande och humorisktiska satt vilket gor att jag kanner mig trygg i er
handledning.

7. Ovrigt

e Sa fantastisk uthildning och harlig miljo att vara i under utbildningen.

e Jobbigt langa matsittningar.

e Tack med hjarta och sjal!

e Toppenvecka som har bidragit stort i min livsutveckling!

e Detta har varit en fantastisk resa!



