Kursvardering for UGL-kurs vecka nr 45, 2019

1. Hur uppfattar du kursen som helhet?

Mycket vardefull 75%
Ganska vérdefull 25%
Godtagbar -
Ej godtagbar -
Utan varde -

Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

e Utbildningen har gett mig ovarderliga insikter och bidragit till att jag personligen har
utvecklats.

e UGL har givit mig insikt om hur jag &r som chef/ledare paverkar mina arbetsuppgifter, vad
jag kan gora for att skapa forutsattningar for ett mer effektivt arbete. Jag har lart mig
massor av mig sjalv vilket forhoppningsvis kommer paverka mitt satt aven utanfor arbetet.

e Annorlunda fran andra kurser, manga verktyg som jag behdver bade privat och jobbet.

e Kaursen far mig att ga naken in i en kladaffar. Jag hade klader pa mig nar jag kom ut.

e Att genom upplevelser fa ga igenom det for som jag forvisso tidigare har studerat och fa
insikter genom detta.

e Oppnat upp dorrar som varit lasta hart inom mig. Verkligen fatt manga verktyg och lart
mig vad ledarskap ér.

e Har fatt utveckling och insikt som manniska och bra reflektioner.

e Objektiv titt pa mig sjalv (blinda faltet). Feedback, kanslor och manga AHA!-6gonblick.

2. Hur beddémer du dina egna insatser under kursen?

Mycket vardefull

Ganska vardefull 100%

Godtagbar -

Ej godtagbar -

Utan varde -

Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

e Jag har fatt mer feedback om mitt agerandes betydelse for andra individer. Jag &r orolig for
att jag kanske hammade gruppen med mina inlégg.

e Jag har delat med mig till de andra i gruppen mer &n jag kunnat tdnka mig. Jag har
verkligen tagit at mig av kanslor och asikter fran de andra.

e Jag har verkligen forsokt engagera mig i varje uppgift och diskussion. Att fa feedback om
att detta har uppfattats bra i gruppen goér mig oerhért glad!

e Jag har bidragit utifran min formaga. Baserat pa deltagarnas feedback till mig.



Kunde ha varit tuffare och utmanat mig sjalv lite mer.

Har ibland kants obekvamt men anda vagat mer och mer, varit aktiv!

Jag tror att jag kunde varit mer (givande) utvecklande for gruppen om jag tagit mer plats.
Forvirringen gjorde att jag holl tillbaka.

. Vad har du upplevt som mest vardefullt med kursen?

Att lara av andra genom att diskutera verktyg, stadier, feedback har givit mig manga bra
insikter och satt ord pa “magkénslor”” som jag haft tidigare.

Utbildningen har bidragit till en stor personlig utveckling och da inte bara for mig. Jag har
sett att alla i gruppen under utbildningen har utvecklats positivt.

Fatt insikt i mitt beteende och hur viktig min delaktighet och roll ar!

Kunna ge feedback pa ett valdigt bra sétt.

Feedbackdvningen och feedbacktrappan, teorin bakom gruppdynamik, aktivt lyssnande-
dvningen, att jag inte ar ansvarig for ndgon annans kanslor och handlingar.

Insikter om mig sjalv, genom mig sjalv och genom att narvara och reflektera om de andra i
gruppen. Fatt en annorlunda och vardefull insikt hur en ledare kan vara.

Feedbacken och aktivt lyssnande.

Sjalvinsikter.

. Vad har du upplevt som minst vardefullt med kursen?

Oron dver att jag bidrog till haAmmande for gruppen. Jag holl tillbaka en del for att inte ta
over, men det kdnns ibland som det blev varken hackat eller malet.

Allt har varit viktigt for utvecklingen och forstaelsen. Men mest har det varit uppgifterna
och samtalen som gett mer &n teoridelarna personligen.

Uppgifterna under dag 4. Hér hade jag gérna sett en tydligare” uppgift/workshop kring
varderingar, det tror jag hade skapat fler och livligare diskussioner. Nu férsvann det bakom
en “’sloja” av andra fasader.

Angesten, forvirringen och tréttheten, dven om angesten hor till utvecklingen.

Inget.

Inget.

. Skulle du kunna rekommendera andra att ga UGL?

Ja

100%

Nej

Varfor?

Denna kurs ar det mest utvecklande jag gjort.

Oerhort viktig kunskap och dvningar rent teoretiskt och praktiskt, men mycket vardefullt
utifran insikter om sig sjalv.

For att kunna vaxa som ménniska i relationer, arbete, vanner och familj.



For att man far forstaelse for sin egen roll i en grupp och far aven kanna pa det praktiskt
med riktiga kéanslor.

Behovet av den har utbildningen finns i de flesta organisationer/féretag. Kommer
personligen rekommendera den till att vara obligatorisk i vart foretag for vara blivande
ledare.

For att det blir enklare med de verktygen jag fick.

Det hénder en massa saker inom mig som jag kan ta med mig till andra
relationer/gruppsituationer. Trygghet att veta mekanismerna.

Jag tror manga behover denna typ av ”AHA”-upplevelser, for att forandra/foradla ett
beteende eller rentav ’doda” ett beteende.

. Feedback till handledarna:

Mycket narvarande, kunniga, kompetenta.

Ni &r grymma och roliga © Fortsatt sa!

Vaéldigt tydliga och engagerade. De observerar och missar séllan/aldrig vad som hander i
gruppen. Ar hela tiden med och stottar med tankar och teorier.

Ni har varit tydliga och pedagogiska. Fatt mig att kanna mig bade sedd och hord. Tack.
Att dvningarna inte var fullt sa meningslosa i ramverket. Far en sddan som mig att lagga
fokus pa fel stalle.

Tack sa mycket! S-O, om du inte redan har noterat sa vandas jag lite ©. Hade uppskattat
din feedback och ett samtal om det passar vid tillfalle? A-C, jag skulle verkligen uppskatta
att fa lyssna in dina erfarenheter vid tillfalle, om det &r ok att fraga en handledare det?

e Underbara handledare. Skickliga och intellektuella.
e Oerhort ménga skratt denna vecka! Mycket igenkénning i1 vad jag gor ritt resp. ~fel”!

<3<3<3

. Ovrigt

Ett stort tack till er men &ven till personalen péa pensionatet. God mat och gott séllskap.
Allt gott!



