Kursvérdering for ugl-kurs vecka 20 2013

1.

Hur uppfattar du kursen som helhet?

Mycket vardefull 2
Ganska vardefull
Godtagbar

Ej godtagbar
Utan varde
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Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

Att jag har fatt en bra grund for att utveckla mig sjélv.

Inldrningsmetoden ar fantastiskt bra.

Kursen har gett mig konkreta verktyg i olika processer. Integreringen av kunskapen. Pro-
cessbaserat larande ar WOW! Utmaningen pa META-nivaerna.

Forstaelse for gruppdynamiken, ledarens roll och ledarskap. Kursen har ocksa gett mig
Okad sjalvkannedom.

Personlig utveckling genom nya insikter om mig sjélv. Forstaelse for gruppdynamiken.
Manga stressande och utmanande situationer.

Tid for reflektion — handledare som pushar och utmanar och en grupp som utmanar!

Jag har fatt distans och perspektiv till mitt arbete sa att jag battre vet vart jag befinner mig.
Jag har ocksa fatt en viktig pusselbit pa plats utifran min sjalvbild.

Berattelse om vad som dr styrkor och svagheter. Konkretisering av VAD jag kan gora.
Jag har lart mig mycket om mig sjalv. Bakomliggande faktorer som paverkar hur jag ser
pa vad som &r fakta och vad som &r hjarnspoken.

Framforallt att under veckan fa en tydligare sjalvbild och vilka egenskaper som jag ska
utveckla.

Kursen har gett mig insikter i mig sjalv och mina handlingar. Gett mig en verktygslada
full med verktyg att anvanda i mitt liv.

. Hur beddmer du dina egna insatser under kursen?

Mycket vardefull
Ganska véardefull
Godtagbar

Ej godtagbar
Utan varde
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Ange dina viktigaste motiv till markeringen ovan.

Har och nu kanner jag att jag kunde gjort mer. Men déar och da gjorde jag det som kandes
ratt for mig.

Jag har anstrangt mig for att totalt fokusera pa kursen och engagera mig i gruppen. Jag
behover jobba vidare pa engagemanget i vardagen.

Feedbacken har gett mig mycket.

Var mer 6ppen &n manga andra. Det ger bade tankar och kanslor.



Den feedback jag har fatt fran 6vriga i gruppen da jag bidragit till viktiga och givande
nivaer i samtalen.

Rakade komma i skottlinjen vid ett par tillfallen som blev konflikter — med l6sning pa
meta-niva (niva 2) och utan I6sning pa elementniva (niva 1).

Gjorde en hel del utmanande mig sjalv. Kunde naturligtvis gjort mer.

Alla olika personligheter i en grupp &r naturligtvis viktiga for gruppens utveckling men
lite mer ansvar hade jag kunnat ta.

Jag har deltagit aktivt och engagemanget for det mesta.

Om jag inte gav/nar jag inte gav allt jag formadde om jag inte var superfokuserad i stun-
den om jag inte vagade uttrycka kéanslor och behov sabbade jag for hela gruppen och fick
diarmed ingenting tillbaka. Blev ett ’kvalitetsldrande”.

Vi alla hade med oss nagot i “ryggsécken” och tror absolut mina insatser var mycket var-
defulla for andra.

Att jag kunde varit mer aktiv tidigare och att det ej gynnande gruppen.

3. Vad har du upplevt som mest vardefullt med kursen?

Att jag blev mer aktiv under senare delen och att det gynnande mig och gruppen. Att jag
fick bra verktyg med mig fran kursen till fortsatt utveckling.

Svart att skriva ner den mest vardefulla upplevelsen. Anser dock att reflektionen som
mest vardefull.

Fattat att en grupp ar en amaoba! Ett levande fenomen som hela tiden ror pa sig. WOW!!!
+ verktygen, Jag-budskap, feedback, aktivt lyssnande, meta-tanket, giraffspraket. You
cannot not communicate!!

Konfronteras med mina utvecklingsomraden ge feedback, fa feedback pa min sjalvbild.
Forsta och erfara de gruppdynamiska skeendena och karaktariska fenomenen.

Fatt konkreta verktyg for feedback och aktivt lyssnade. Min personliga utveckling.

Ge och fa feedback.

Att vaga ge och ta feedback (utvecklande) att fa andras tankar om ledarskap — aktivt lyss-
nande ett redskap tillsammans med jag-budskap.

Reflektera och fundera éver mig sjalv. Grupprocessen som bade var igenkannande men
aven gav en viktig paminnelse om vilket komplicerat arbete det &r att vara i ett ledarskap.
Min “kraftiga” olust efter dag 1. Varfor fick jag den? AHA-upplevelsen angaende hur
jag-budskap forbattrar min relation med mina barn.

Att alla har en inneboende rédsla for att inte bli accepterade, omtyckta eller ses som in-
kompetenta eller ointelligenta.

Att lara sig att ge utvecklande feedback och kanna tacksamhet att fa feedback. Att kunna
avdramatisera konflikter. Sattet att lara sig pa upplevelsebaserad niva. Mycket bra!
Forandringen av min malbild. Forstaelsen for grupputveckling. Verktyg till mitt hantverk.

4. Vad har du upplevt som minst fortjanstfullt med kursen?

Tidspressen har varit svar for mig att hantera da jag kanner att jag behover tid for att for-
sta.

Sorry, hittar inget.

Finns inget.

Vet gj!

Tidspressen.

Jag skulle sjélv velat provat pa att agera i ledarrollen under veckan.



Svart att skriva nagot konkret! Presentationen om oss sjélva var segt... konstigt att just
jag skriver det...

Allt har ett varde. Svart att rangordna nar allt ligger sa néra.

Lite val sena kvallar for en kvallstrott person som jag.

5. Skulle du kunna rekommendera andra att gad UGL?

Ja 12
Nej 0
Varfor?

Delar av denna kurs borde inga i skolplanen fran forsta klass! En enorm kunskapskalla
for studerandet av kommunikation och gruppdynamik (= samhalle = varlden).

FOr att det ar ett fantastiskt satt att lara sig om sig sjalv ledarskap och gruppdynamik.
Vardefull och nyttigt for alla.

Utvecklande for mig som bade person och ledare.

Alla kan léra sig av kursen och alla mar bra av utveckling.

Jag har lart mig valdigt mycket under en intensiv och utmanande vecka.

Det berikar om man ar beredd att utvecklas. Alla far nagot med sig.

Gruppens liv angar alla som arbetar i grupp.

Genom forstaelsebaserad kunskap blir det tydligare. Genom feedback fran framlingar ger
det storre trovardighet i hur jag upplevs.

Som en nyrekryterad chef dr det en massa verktyg man far pa en vecka.

Ingen manniska blir samre av att tvingas reflektera pa sig sjalv och andra.

6. Feedback till handledarna som du inte har lamnat tidigare

Den basta utbildning jag har varit pa — oerhort utvecklande.

S-O och Ulla ni &r fantastiska ménniskor. Jag har aldrig haft battre larare.

Toppen rakt igenom!

Ni har varit och &r parlor som har lyft mina 6gonlock.

Jag tyckte ni holl ert engagerande pa en bra niva. Jag tyckte ni balanserade interventionen
bra och ”ledde” arbetet pa ett bra sétt.

Ni &r underbara. Kan man ta med sig er hem! Oerh6rt kompetenta!

Mycket bra och proffsig handledning. Jag kanner stort fortroende for bade S-O och Ulla.
Jag upplever er bada som otroligt professionella och tighta.

Jag har uppskattat era personligheter och att ni &r sa kompetenta. Varma personer som
formedlar engagemang.

Vil grovt med ~idiotiskt” men vi kunde ha protesterat! Bra anda! Jag far fundera pa hur
jag bojer mig for auktoriteter.

Varfor inte ett "HUR” perspektiv pa Brevet?

Har ni funderat pa nagon form av kroppsterapi som ett delmoment eller varaktigt inslag i
kursen? Med ngt. sadant hade vi fatt hjalp med att frigora djupare skikt av oss sjalva och
hjalpt oss att bli arligare/sannare och darmed “’snabbat pa” den gruppdynamiska proces-
sen.



7. Ovrigt

Ni har verkligen gjort bra ifran er.

Keep on going! Vad har ni mer?

Spéannande, angestfylld, larorik vecka med underbara manniskor.

Detta &r den mest givande utbildning jag nagonsin har gatt. Kommer att vilja ga en upp-
foljning ndgon gang.



